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Luis Véliz: Experimentado pirquinero 
y dirigente minero de Andacollo

Dirigió el Sindicato de Pirquineros y Pequeños mineros de Andacollo por 14 años

Junto a dos socios trabaja 
la mina La Quintrala, que 
les entrega el sustento 
diario.

“He sacado algo de oro, pero nunca tanto 
para cambiar de estándar de vida. Es 
cierto, no ha sido una maravilla, pero me 
ha dado para vivir y darles estudios a mis 
hijas”, cuenta el viejo pirquinero Luis Véliz, 
quien lleva más de 50 años escarbando en 
las entrañas de los cerros en busca de 
su sustento. Claro que ahora lo hace en 
su mina y “me da puros problemas. No 
puede ser de otra manera, si se llama La 
Quintrala”, dice riendo. 

Este minero jubilado de 70 años, casado y 
padre de tres hijas, fue un activo dirigente 
y por 14 años presidió el Sindicato de 
Pirquineros, “donde di todo lo que estaba 
de mi parte. Sí, costó mucho reactivarlo y, 
por suerte, se ha mantenido. Se buscaron 
alternativas para mejorar el rubro. 
Siempre pensando en el bienestar del 
sector y ahí estuve desde el 2003 hasta el 
2017. Es decir, 14 años trabajando por salir 
adelante, hasta que llegó el momento de 
dar el paso al costado para que asumiera 
gente joven con ideas nuevas”. 

Vida al pueblo

Se siente contento recordando esos años 
dirigiendo al gremio. También se pone 
pensativo y dice que fue difícil, porque 
“hay que golpear muchas puertas. Lo 
importante es que logramos reestructurar 
la organización e hicimos todo lo posible 
por sensibilizar a las autoridades y 
hacerla entender que la pequeña minería 
juega un papel importante en la economía 
de una población”.

Véliz cuenta que “hicimos un balance de 
todo lo que generábamos en la región y 
demostramos que le damos vida a los 
pueblos. Por tanto, somos un aporte”.

En La Quintrala son tres personas 
y “20 toneladas al mes y lo 
llevamos a la planta de molienda 
a procesar. O sale puro desmonte 
o buen material. Si sale bueno, 
a veces conseguimos unos seis 
millones de pesos, pero pagando 
los costos, nos queda un millón 
y medio que se divide por tres y 
eso es al mes”, relata Véliz para 
detallar lo duro que es trabajar 
como pirquinero.

Reconoce que han obtenido 
recursos que han benefi ciado a la 
organización. “Eso no lo negamos”. 
Son equipos al servicio de los 
asociados. Del 2010 en adelante 
con los fondos del FNDR lograron 
herramientas, minicargadores, 
retroexcavadoras, compresores, 
grupos electrógenos que ayudan y 
facilitan la labor que realizan.

Por ahora Luis Véliz está 
esperando la recuperación de su 
socio para seguir explotando a 
La Quintrala, mientras pasa su 
tiempo a cargo de la distribución 
de los explosivos en el polvorín. 
“Me volvieron a buscar los niños 
del sindicato y me dan una 
pequeña remuneración, un aporte 
semanal. Eso indica que a las 6.30 
am. salgo de la casa rumbo al 
polvorín. Hago esa peguita y a las 
10 partimos a la mina, que tienes 
todas las instalaciones, y eso se 
ha ido adquiriendo de a poco. 
Trabajamos hasta las 16 horas. 
Vamos a perforar, tronamos, al 
otro día vamos a limpiar. Eso es 
cuando está mi socio y es un día 
normal de trabajo”.

Claro que no todo es trabajo,  
“luego de la pega, juego dominó 
con los otros viejos del Deportivo 
Palestino y de repente veo las 
novelitas en la tv. Así es la vida de 
un viejo pirquinero, pero siempre 
soñando con tiempos mejores”.

En la plaza Nolasco Videla 
junto al Indio Collo.

Don Luis y familia en la mina 
La Quintrala.

Rescatando el preciado mineral desde el fondo de la mina.
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Ximena Amenábar: “Soy una mujer que se 
hizo en la tierra”

 Presidenta de la Asociación Gremial Minera Andacollo

Luce con orgullo su apellido de tradición minera y trabaja para que la pequeña minería no muera.
La desigualdad de géneros es un 
problema que afecta a mujeres de 
todo el mundo de distintas formas y 
en diferentes ámbitos de nuestro día 
a día: en el hogar, en la escuela, en 
el trabajo… Y, por cierto, también en 
la minería, donde surge una mujer 
con temple de acero que marca 
pautas, porque no sólo tiene que 
dejar en alto su apellido de tradición 
minera, sino que también cumplir 
como presidenta de la Asociación 
Gremial Minera de Andacollo, cargo 
que Ximena Amenábar asumió con “el 
objetivo de cuidar la pequeña minería, 
trabajar en conjunto con el sindicato de 
pirquineros, además de apoyar a los 
viejos con más problemas” , asegura la 
dirigenta. 

Nos cuenta que su ADN es de tradición 
y sonríe al explicar que “si mi abuelo 
supiera que trabajo en la mina y 
que soy presidenta de la Asociación 
Gremial le daría un infarto”. Sentada 
en la oficina, donde dirige al gremio, 
agrega que el apellido Amenábar pesa 
y mucho, pero es un honor llevarlo y lo 
hago con orgullo”.

Gran desafío

Esta mujer nacida en La Serena, pero 
que se siente una andacollina más,  fue 
electa presidenta este año, pero lleva 
mucho tiempo formando parte del 
directorio, “donde fui secretaria, luego 
vicepresidenta y ahora me eligieron 

presidenta. Sé que es complicado 
dirigir rudos hombres que se han 
pasado la vida entre los cerros, pero 
les pedí colaboración, apoyo. Sé que 
juntos podemos lograr cosas. Tengo 
claro que es un gran desafío, pero 
me siento respaldada por todos”.

Ante la consulta de qué se siente 
liderar a esos viejos rudos, se ríe 
a carcajadas y dice que “no siento 
que mande hombres, más bien 
trabajamos juntos. Ah, por cierto, 
creo que me eligieron porque en 
mi ADN corre sangre minera y mis 
cualidades que tengo como mujer, 
que es el orden y ser minuciosa”.

Se pone nostálgica al contar que 
creció en la Mina Hermosa, con un 
abuelo minero, un papá minero y un 
hermano minero. “Y volví a la mina 
por circunstancias familiares. Falleció 
mi tío y tuve que incorporarme para 
ayudar a mi padre y hermano, que 
quedaron solos. Así se gestó mi llegada 
a la minería. Pero, reitero, crecí en la 
minería. Pasé aquí mi infancia y me 
hice en la tierra, como se dice”.

Si bien se pasó su niñez en la Mina 
Hermosa, ahora, junto a su padre 
y hermano Francisco, trabajan en 
la Mina La Arenilla, donde señala:  
“yo en la planta hago el trabajo de 
secretaria y si me necesitan para 
hacer algo, también le pongo el 
hombro”. 

Francisco y Ximena junto a su padre Beltrán Amenábar en Las Arenillas. La dirigenta minera luce orgullosa junto a su padre Beltrán Amenábar.

Los sueños 

Al igual que su padre, también 
sueña con tiempos mejores, 
“las esperanzas están puestas 
en trabajar el cerro que está 
cerca de la mina”. Claro que se 
necesitan recursos y tecnologías 
para hacerlo, y en el caso de la 
tecnología se ha ido incorporando 
de a poco. “Por ahora la minería 
que estamos haciendo es a la 
semana, pero llegará el día que 
contemos con los recursos para 
hacer las pruebas y trabajarla. No 
hay plazos. Sí sabemos que ahí 
hay mucha plata, porque ya se han 
realizado pruebas en conjunto con 
la Seremi de Minería. Ese sería el 
sueño anhelado de mi padre, que 
es poder concretar ese trabajo”.

En cuanto a sus aspiraciones, 
la presidenta de la Asociación 
Gremial Minera Andacollo destaca 
que hará todos los esfuerzos para 
que la pequeña minería no muera 
“y vivir tranquila y dar trabajo, 
pues la pequeña minería es la 
que da vida a Andacollo. Además, 
hacer bien mi labor como 
dirigente y también en la planta 
La Arenilla”.

Esta mujer divorciada dice que 
“hace unos 15 años que estoy 
feliz, tranquila. Mis tres hijos y yo 
sacamos lo positivo del quiebre.

Me apoyan, respaldan y me cuidan. 
Orgullosa de mis hijos. Ah, por cierto, 
deberían cambiar eso del matrimonio 
para toda la vida. Ahora los matrimonio 
deberían ser con plazo renovable”, 
dice sonriendo, y desea un feliz Día 
del Trabajador a todos los pequeños 
mineros y trabajadores del país.

La presidenta de la Asociación Gremial 
Minera Andacollo, Ximena Amenábar.
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Teck CDA y Mesa CAT contribuyen a fortalecer atención 
dental en el Hospital de Andacollo

Este aporte es parte del Plan COVID 2021 de la Mesa 
Comunidad Andacollina Teck (CAT), que también 
consideró la contratación de profesionales y la 
adquisición de un móvil 4x4 .

Hace algunos días el hospital de 
Andacollo anunció la modernización 
de sus servicios del área odontológica, 
aumentando considerablemente 
la oferta para atención dental 
beneficiando a toda la comunidad 
andacollina. Se trata de nuevos 
equipos clínicos que consideran 3 
sillones dentales y la remodelación 
de las salas de atención, permitiendo 
así incrementar las consultas, 
tratamientos y atenciones de 
urgencia.

Estos equipos se logran gracias a la 
gestión del propio recinto asistencial, 
el Servicio de Salud Coquimbo, 
la Mesa CAT a través del Consejo 
Consultivo de Salud de Andacollo y 
Teck Carmen de Andacollo (CDA). 
En este sentido, la Mesa CAT aportó 
directamente con un sillón dental y 
Teck CDA con la remodelación de los 
box de atención, totalizando una suma 
que bordeó los $10 millones. 

Al respecto, Patricio Lobos, director 
Hospital de Andacollo, señaló que 
“esto nos permite tener un mejor 
acceso y atención a nuestra población. 

Nuestros vecinos tendrán más horas de 
consultas de urgencia, de morbilidad y 
podremos generar extensión horaria, 
lo que permitirá que usuarios puedan 
acudir en horarios vespertinos”, aseguró 
el director, quien agradeció el trabajo 
mancomunado que se realiza entre Teck, 
la Mesa CAT, el Consejo Consultivo de 
Salud y el hospital local.

Por su parte Manuel Novoa, gerente 
general Teck CDA, también expresó 
su alegría aseverando que “siempre 
es positivo tener más infraestructura 
para atender las necesidades de la 
población. Gracias a estos aportes, 
hoy en Andacollo no hay urgencias que 
no puedan ser atendidas y todas las 
personas que requieran horas también 
podrán obtenerlas. Estos hitos afianzan 
aún más la relación público-privada que 
solo trae beneficios a nuestra gente”, 
aseguró el ejecutivo.

Según señalan desde el recinto asistencial, 
la incorporación de estos nuevos equipos 
clínicos posibilitara duplicar las consultas 
dentales y triplicar las atenciones de 
urgencia, lo que ha sido muy valorado 
por la comunidad.

Mesa CAT traza hoja de ruta para su trabajo 2022
La organización está encabezada por el alcalde de la comuna, Gerald Cerda, y este año está conformada 
por 15 miembros, que, a través de sus organizaciones, representan a la gran mayoría de los vecinos y 
vecinas de Andacollo.

La Mesa Comunidad Andacollina 
Teck (CAT) es una entidad que agrupa 
a las principales organizaciones 
sociales y funcionales de la 
comuna con el objetivo de buscar, 
de una forma democrática y 
representativa, los mecanismos 
que permitan contribuir de manera 
efectiva y eficaz al desarrollo de los 
habitantes de Andacollo. 

Es un trabajo que realizan hace más 
de 4 años y que se ha destacado por 
su gestión territorial, atendiendo 
adecuada y oportunamente las 
principales necesidades de la 
comunidad, como también siendo 
un puente canalizador para la 
gestión público – privada que tantos 
beneficios le ha dado a Andacollo, 
pudiendo mencionar el desarrollo 
de los Proyectos CAT, aportes 
en pandemia, mejoramientos en 
salud, apoyos a la educación, entre 
otros. 

Hoja de ruta 2022

El trabajo de la Mesa CAT no se 
detiene y constantemente sus 
integrantes se reúnen para planificar 
acciones que vayan en directo 
beneficio de la comunidad.

En este sentido, los días 27 y 28 de 
abril, el conglomerado participó de 

un encuentro donde se analizó la 
gestión del año 2021 y se definieron 
los focos estratégicos para el año 
en curso, puntualizando en generar 
una visión a largo plazo para la 
organización. 

De esta manera, en la instancia 
se trazó una hoja de ruta para 
lo referente al relacionamiento 

con las instituciones del Estado, la 
representatividad de los miembros 
de la Mesa, la planificación para la 
cobertura de necesidades básicas, 
la no concursabilidad de los temas 
de salud (asignaciones directas) 
y el fortalecimiento dirigencial de 
las organizaciones sociales, entre 
otros temas.

Los integrantes de la Mesa CAT en su jornada de planificación estratégica. 

Box remodelados y un nuevo sillón dental para el hospital.
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Comienzan clases en la sede Andacollo del Centro 
de Formación Técnica Región de Coquimbo
El sueño de CFT se 
concreta gracias 
a la gestión de la 
Municipalidad de 
Andacollo, que 
apoyada  por Teck CDA 
y la Unión Comunal 
de Juntas de Vecinos, 
permitió que los y las 
jóvenes locales tengan 
una oferta educativa 
y no necesariamente 
deban concurrir a La 
Serena o Coquimbo 
para estudiar.
Con una solemne ceremonia 
realizada en el salón auditorio 
del nuevo edificio consistorial de 
la municipalidad de Andacollo, se 
dio el vamos al periodo académico 
2022 del Centro de Formación 
Técnica (CFT) de la Región de 
Coquimbo, sede Andacollo, 
convirtiéndose en la primera 
institución de educación superior 
con asiento en la comuna.

Para este 2022, son 40 los y las 
estudiantes que cursarán una 
de las dos carreras que ofrece el 
recinto educativo; Técnico de Nivel 
Superior en Energías Renovables 
y Eficiencia Energética y Técnico 
Nivel Superior en Administración, 
cuyas clases se impartirán en 
horario vespertino, posibilitando 
la dualidad trabajo – estudio de los 
alumnos y alumnas.

Paloma González, joven 
matriculada en TNS Energías 
Renovables y Eficiencia Energética, 
valoró el nuevo CFT sosteniendo 
que “es una esperanza para todos 
las y los estudiantes andacollinos 
porque está aquí en nuestra 
comuna, cuenta con la opción de 
gratuidad y posibilita que podamos 
estudiar sin irnos de Andacollo. En 
mi caso, me matriculé en Energías 
Renovables porque es una carrera 
que impulsa el futuro”.

Por su parte Gerald Cerda, alcalde 
de Andacollo, también se mostró 
emocionado y satisfecho por 
el hito, manifestando que “hoy 
cumplimos un sueño de todos los 
andacollinos y agradezco a todas 
las personas que nos apoyaron 
para conseguirlo; a Teck CDA, a 
la Unión Comunal de Juntas de 

Vecinos, a los equipos municipales 
y a todos quienes trabajaron por 
este sueño. Doy gracias a Dios 
porque en menos de un año de 
gestión logramos lo que se buscó 
por décadas y solo desear que le 
vaya muy bien a todos quienes se 
matricularon en el CFT Región de 
Coquimbo, sede Andacollo”.

Aporte de Teck CDA

Para concretar este hito fue clave 
la alianza pública – privada, dado 
que el aporte de Teck, a través de 
la Unión Comunal de Juntas de 
Vecinos, posibilitó la adquisición 
del equipamiento que permitirá 
impartir la carrera de Energías 
Renovables y Eficiencia Energética, 
especialidad que se proyecta con 
un gran campo laboral futuro.

Al respecto, Paulo Barraza, 
gerente de Gestión Comunitaria 
de Teck CDA aseguró que “este es 
un tremendo hito para la gestión 
de Teck acá en Andacollo. En el 
momento en que nos pidieron 
colaborar, sin dudas que vimos 
una tremenda oportunidad de 
contribuir en el ámbito educacional 
y en este caso con la educación 
superior de los y las estudiantes 
andacollinos. Les deseamos el 
mayor de los éxitos y estamos 
seguros de que aprovecharán la 
oportunidad y se convertirán en 
grandes profesionales”.

CFT Sede 
Andacollo 2022

- Técnico de Nivel Superior  
   en Energías Renovables y 
    Eficiencia Energética

- Técnico Nivel Superior en 
    Administración

En particular, son casi $28 millones 
los que dispuso la compañía para 
la implementación de los talleres 
de la carrera antes mencionada, 
lo que incluye la incorporación de 
equipos relacionados con sistemas 
solares térmicos, sistemas eólicos y 
sistemas solares fotovoltaicos.

• Carreras disponibles:

   5 semestres (4 formación 
   académica – 1 de práctica 
  profesional de 400   horas)

• Modalidad de estudios: 

    Vespertino
   
 •Plan de estudios: 

50% formación teórica – 
50% formación práctica

• Estrategia de aprendizaje: 

40 (total)

• Estudiantes matriculados: 

Autoridades, vecinos y Teck CDA en la inauguración del CFT de Andacollo.

Parte de los alumnos y alumnas del nuevo CFT.
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El programa no sólo trata los temas peloteros, también 
analizan otras disciplinas y destacan a talentos deportivos.

La AFA muestra talentos en el 
“Tercer Tiempo”

Iniciativa como experiencia pedagógica 

¡Oh, hermosos! ¡Se pasaron! Son 
algunas de las exclamaciones 
de los vecinos del Barrio Norte 
al ver el mural patrimonial de la 
Quebrada del Coipo y el que están 
restaurando en el Jardín Infantil 
de calle Algarrobo. Y, sin lugar 
a dudas, la más contenta es la 
presidenta de la junta de vecinos, 
Vilma Vergara, quien ya sueña con 
la escalera de mosaicos y la futura 
sede vecinal.

Quiero Mi Barrio es la respuesta a 
las interrogantes de los vecinos que 
se preguntaban quién los hizo y de 
dónde salieron los recursos. Pues 
bien, el mural patrimonial es obra del 
muralista de Coquimbo, Alejandro 
Ramos, mientras que la restauración 
la está realizando el artista local 
Pedro Bordones. Los recursos son 
otorgados por la Seremía de Vivienda 
y Urbanismo, y los ejecuta el equipo 
técnico del municipio que dirige el 
secretario comunal de planificación 

Hermosos murales cambian rostro del Barrio Norte
PROGRAMA QUIERO MI BARRIO

Manuel Díaz, bajo la supervisión del 
alcalde Gerald Cerda. 

El programa Quiero Mi Barrio 
funciona a través de un contrato de 
barrio, que tiene dos aristas: una 
línea de acción social y la otra de 
infraestructura. Por tanto, dentro de 
la línea de acción social también está 
la confección de la escalera mosaico, 
creada en el taller por las vecinas del 
sector, que está en la misma línea de 
inversiones y es la de recuperación 
de espacios públicos.

El secretario comunal de planificación 
cuenta que dentro de la línea de 
infraestructura está la construcción 
de la sede de la Junta de Vecinos del 
Barrio Norte con un valor de $277 
millones, que no son recursos directos 
del programa Quiero Mi Barrio, sino 
que provienen del subsidio DS27, pero 
que fortalecen la acción del trabajo 
comunitario y que pronto entrará en la 
etapa de construcción.

No sólo de amagues y goles viven 
los amantes del fútbol local, que el 
primer fin de semana de mayo echará 
a correr la pelotita por el campeonato 
local, donde los nueve equipos darán 
temas al programa deportivo Tercer 
Tiempo que va en la pantalla de 
Andacollo Señal 6 Televisión. 

El presidente de la AFA, Javier 
Vicencio, cuenta que el programa 
tiene un gran significado para la 
organización, puesto que “nos 
propusimos el desafío y la meta 
de ir más allá de difundir el fútbol 

local, también de pensar en todas 
las disciplinas y de los talentos que 
tenemos en nuestra comuna”.

El espacio deportivo local, que será 
conducido por Guillermo Pizarro, 
incluye diversas secciones con 
entrevistas en vivo y que se realiza 
gracias a la obtención de los fondos 
que otorga la Comunidad Andacollina 
Teck (CAT 2021) y que la AFA postuló 
para ejecutar un proyecto que 
contempló un curso de arbitraje, la 
adquisición de un equipo desfibrilador 
y la realización del Tercer Tiempo.

Renovación de fachadas y salas  donde se imparten 
los talleres en la casa patrimonial Cirujano 
Videla.

Alumnos de la Escuela de Talentos 
Andacollinos se lucen en salas nuevas

Más de 150 estudiantes comenzaron proceso formativo

¡Vamos bien y mañana mejor! Así 
dicen en la Escuela de Talentos 
Andacollinos, puesto que los más 
de 150 estudiantes que iniciaron el 
proceso formativo cultural 2022 a 
partir del 5 de abril, se encontraron 
con una mejor infraestructura que 
les hará las jornadas mucho más 
entretenidas.

Los trabajos de renovación de la 
casa patrimonial del Cirujano Videla, 
sede de la Unión Comunal de la 
Cultura y de la Escuela de Talentos, 
se están realizando desde diciembre 
pasado con el objetivo de ofrecer 
mejores condiciones a la comunidad 
y estudiantes.

Las obras realizadas corresponden 
a la renovación de las salas donde 
se imparten los talleres, que 
consideraron arreglos de piso, cielo, 
muros, además del mejoramiento 
del sistema eléctrico y arreglo de 
la zona de sanitarios. También 
contempla el hermosamiento de la 
fachada.

Los trabajos realizados corresponden 
a una iniciativa de la Unión Comunal 
de la Cultura y la Agrupación Cultural 
Maray, con colaboración de los 
socios, especialmente de Julio Vega y 
Yenia Flores. Además, como todos los 
años, los trabajos son realizados con 
recursos que ambas organizaciones 
culturales se adjudican a través de 
los proyectos.

Los estudiantes de la Escuela de 
Talentos iniciaron las clases en 
remozadas salas.

El artista local, Pedro Bordones, está restaurando un mural del 2008.

La iniciativa forma parte de un proyecto financiado por la Mesa Comunidad 
Andacollina Teck.

El mural patrimonial pintado por el porteño Alejandro Ramos.
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Ana Jiménez, directora interina Escuela Patricio Lynch

La vocación docente 
ganada a pulso en 
las aulas
Las enseñanzas de valores, el cuidado 
y protección del medio ambiente, 
además de la astronomía, son el sello del 
establecimiento.
“Además de enseñarles los 
programas de estudios, también les 
entregamos valores para que sean 
mejores personas y puedan vivir en 
armonía en una sociedad cada vez 
más complicada”, señala la directora 
interina de la Escuela Patricio 
Lynch, de Nueva Churrumata, Ana 
Jiménez, quien destaca que llevan 
a los estudiantes por el camino de 
la tolerancia, el cuidado del medio 
ambiente y la astronomía, que son 
el sello de la escuela que este año 
ganó la excelencia académica.

Ana Jiménez, oriunda de la Población 
25 de octubre, madre de dos niños (15 
y 11 años), se presentará a concurso 
para el cargo en la Alta Dirección 
Pública, porque desea seguir 
dirigiendo la escuela. Dice la maestra, 
quien hizo la enseñanza básica en la 
Escuela Luis Cruz Martínez, la media 
en el INSUCO y titulada en la U. de 
La Serena, que no creía eso de ser 

profeta en su tierra, por lo que intentó 
ejercer en otra ciudad y “partí con la 
práctica profesional en Coquimbo, 
cerca de la Cruz del Tercer Milenio. 
Y, sinceramente, fue una impresión 
muy grande, pues son niños con 
otras realidades, otras vivencias y 
hay que tener mucha psicología para 
enseñarles”. Por lo mismo, dice que 
en ese tiempo cuestionó eso de la 
vocación.

La vocación

Como en la universidad dan dos años 
para comenzar a pagar el crédito 
universitario, apenas recibió el título 
“me casé y me dediqué al matrimonio, 
a ser mamá. Cuando mi hijo tenía 
ocho meses, comencé a buscar 
trabajo. Con la fuerte experiencia 
que tuve en la práctica, pensé que la 
educación no era mi fuerte, así que 
trabajé en finanzas de la tesorería 
del municipio andacollino”.
 

La directora junto a parte de su equipo docente.

La maestra recuerda que llevaba 
tres meses, contenta y tranquila. 
Pero en la oficina le contaron que 
había un reemplazo por tres meses 
en la Escuela Patricio Lynch y de 
inmediato pasó el curriculum. “Me 
llaman y mi primera experiencia 
también fue fuerte, ya que los niños 
te prueban hasta dónde puedes 
aguantar. Llegué en mayo del 2008 y 
aquí estoy. Claro está, que recibí el 
apoyo de los profesores Luis Alfaro y 
Marllory Villar, quien el año pasado 
se acogió a retiro”, cuenta la docente 
que ha realizado su carrera en aula y 
en oficina.

Enfatiza ahora que la docencia es 
su vocación y eso lo comprobó con 
trabajo en salas, pues tuvo que 
superar vallas casi imposibles como  
ser madre y profesora. Relata que 
el año 2011 a su hijo, de seis meses 
de edad, le detectaron cáncer. “Por 
suerte y gracias a Dios y a La Chinita, 
lo superamos. Eso fortaleció mi 
espíritu, que más tarde me ayudaría 
en un grave caso con uno de nuestros 
alumnos”. 

Al recordar, se emociona y relata que 
sufrieron una tragedia con Emilio, 
y su hermana Ángela, ex alumna. 
“Emilio, que cursaba el 4° básico, se 
cayó de un techo el año 2020 y quedó 
con secuelas. Su madre lo llevaba a 
Santiago para tratamientos, junto 
a Ángela, y otro hermanito. Se 
alojaron en casa de un familiar, se 
incendió y fallecieron los cuatro. 
Fue una desgracia que tuvimos que 
superar los docentes y el alumnado. 
Hubo que ser muy fuertes y hacer 

un gran trabajo en la escuela. Por 
cierto, eso me fortaleció y me di 
cuenta que esta es mi profesión, que 
la pedagogía es una vocación”.

El sello

Hace unas semanas la Escuela 
Patricio Lynch obtuvo la excelencia 
académica y “eso valida el tremendo 
trabajo que hace el equipo de docentes 
y todos contentos, porque además 
de la buena enseñanza que reciben 
los alumnos, todo el personal del 
establecimiento recibe la bonificación 
cada tres meses”. 

El programa de integración de la 
escuela cuenta con 90 estudiantes 
que son alumnos con necesidades 
educativas especiales: tres niños con 
síndrome de Down, distintos tipos de 
TEA, alumnos de espectro autistas de 
nivel 3, que no manejan el lenguaje. 
“Por eso me saco el sombrero por el 
trabajo que hacen los profesores”, dice 
la directora.

Además de la inclusión, la escuela 
cuenta con varios talleres y la línea 
va por el por el cuidado y protección 
del medio ambiente y la astronomía, 
que ese es el sello que los identifica. 
“Hacemos trabajos con el reciclaje, 
recolección de agua, trabajo de la tierra, 
compostaje. Ahora están trabajando en 
la huerta escolar. Además, la protección 
que los niños pueden tener, son las 
áreas verdes. La huerta que ellos 
mismos la van sembrando. Ah, en un 
lugar especial de la Escuela, los niños 
plantaron un limón que por siempre les 
recordará a Emilio”.

En la oficina donde la directora Ana 
Jiménez planifica el trabajo de la 
Escuela Patricio Lynch.

La directora junto al arbolito que 
plantaron para recordar a Emilio.
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