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LA MINERIA ARTESANAL TRABAJA
POR ELFUTURO DEANDACOLLO

La mineria artesanal en Andacollo ha
sido el pilar economico y cultural por ge-
neraciones, forjando identidad, esfuerzo y
tradicion en cada cerro donde se extrae
oro y cobre. Tal ha sido la importancia
del minero y minera en el pais que fue
reconocida incluso por Pablo Neruda: “tu
sacrificio no es en vano, porque tu eres
el origen, la raiz de la riqueza, el corazén
de la tierra”. Esta actividad no solo ha
sostenido a familias enteras, sino que
también ha formado parte esencial de
la historia y la memoria local.

Se cree que la mineria en Andacollo tie-

ne raices ancestrales que se remontan
a los incas, quienes habrian utilizado la
zona como colonia minera en el siglo
XV. De ahi también proviene el nombre
“Andacollo”, derivado del quechua “An-
tacoya”, que significa “Oro de la reina”.
El auge mas notable ocurrié6 a mediados
del siglo XX, cuando la comuna alcan-
z6 una poblacion de 30 mil personas y
mas de 170 plantas de procesamiento,
consolidando a la mineria como el motor
vital de la comunidad y cuya devocion
se refleja cada 10 de agosto en la ce-
lebracion a San Lorenzo, patrono de las
y los mineros.

PRESIDENTA ROSA PALLERES DESTACA QUE AHORA
TRABAJAN EN PERTENENCIAS PROPIAS

“ANDACOLLO FUERZAY ESPERANZA”
PIENSA EN EL MANANA

Agrupacion cuenta con 75 so-

cios trabajandoy con lailusion
de concretar la Planta Solar.

“Estamos contentos trabajando con nuestras
propias maquinas y con otra vision de lo que
es la mineria y el futuro de ella’, sefiala la pre-
sidenta de la agrupacion “Andacollo Fuerza y
Esperanza’, organizacion que suefia con una
planta solar de ultima generacion para seguir
dandole vida a la comuna.

Para Rosa Palleres, la cooperativa es el “logro
mas importante que hemos obtenido. Y ahora
viene la planta, que ya estd en maqueta. El
sindicato ha trabajado mucho en eso y seria
el futuro sofiado por todos los pirquineros. Ade-
mas, lo principal, apoyara a la comuna cuando
estemos solos”

También destaca un paso importante que die-
ron con el empresario Luis Catriles, pues llega-
ron a un acuerdo por las propiedades y “él nos
dijo que formaramos una cooperativa, que dan
muchos frutos. Y ojala se organicen. Cuando
estén listos, nos juntamos” El deseo de tener
pertenencias propias se cumplié: Ahora cuen-
tan con 300 hectareas y trabajando en lo suyo,
rindiendo frutos.

B “Trabajamos con nuestras pro-
pias maquinas y otra vision de
lo que es la mineria del futuro.”

Por otra parte, la dirigenta minera expresd su
agradecimiento a Teck, destacando que su
apoyo “ha sido fundamental” para la agrupa-
cion, especialmente en la postulacion de diver-
sos proyectos. Gracias a este respaldo lograron
obtener beneficios significativos, como la imple-
mentacién de maquinaria en distintos puntos
de trabajo, lo que permitid que los mineros de-
sarrollaran sus labores con mejores condiciones.

Palleres afirma que seguiran trabajando con
Teck y con los estamentos gubernamentales
“con otra vision de lo que es nuestra mineria y
el futuro de ella. Es cierto, la planta se demo-
rara y a lo mejor nosotros no estaremos, pero si
la préxima generacion, porque el oro y el cobre
seguiran en los cerros”.
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Rosita Palleres e Hilda Orellana junto
aun pirquinero andacollino.

B “Laplanta quizas no laveamos
nosotros, pero si la préxima
generacion de pirquineros.”

B “Ellogro mas importante es haber formado nuestra cooperativa, ahora so-

fnamos con la planta solar”
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Asi luce el oro después de un proceso artesanal.
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Luis Véliz se ha mantenido activo como dirigente por mas de dos décadas.

SINDICATO DE PIRQUINEROS

LAPLANTA SOLAR: TENERLA
DE AQUI A CUATRO ANOS

Luis Véliz, presidente de la or-

ganizacion, no baja los brazos.

La planta solar representa un gran anhelo
tecnoldgico para las y los mineros, quienes
esperan convertir este suefio en una realidad.
Asi lo expresa el presidente del Sindicato de
Pirquineros y Pequefios Mineros, Luis Véliz,
que lidera con conviccion esta iniciativa.

El dirigente, activo en el gremio desde co-
mienzos de los afios 80, recuerda cuando la
agrupacion llego a reunir mil socios. En aquel
entonces, los pirquineros sostenian la econo-
mia local, pero la actividad dejé de ser ren-
table por el bajo precio del mineral y el alza
en el costo de los insumos. A ello se sumo la
llegada de Chevron, que comenzd a adquirir
propiedades mineras de oro en la comuna.

Antes de la conformacion del sindicato solo
existia una cooperativa con una pequena
planta de proceso en Los Caletones. Conta-
ban con dos trapiches, un camion, y compra-
dores de oro en distintos poblados como Los

PARA REALIZAR UNA TRONADURA, TECK CDA DEBE MONITOREAR
LA DIRECCION Y VELOCIDAD DEL VIENTO,
LA QUE TIENE QUE SER SIEMPRE DE NORTE A SUR.

Negritos, Chepiquilla, El Toro y Churrumata.
“Nos organizamos para ser reconocidos y ac-
ceder a insumos, especialmente explosivos”,
rememora Véliz.

Actualmente, el sindicato ha buscado aliados
estratégicos, como Teck. “Nos han entregado
comodatos por cuatro afos, sin cobrarnos,
lo que nos permite trabajar con seguridad’,
explica el dirigente. La aspiracion es construir
una planta solar de Ultima generacion, para
lo cual ya se han hecho inversiones. Teck
también ha colaborado en la busqueda del
terreno donde se instalaria la futura planta
de procesamiento de oro y cobre.

Véliz, que ha dedicado su vida a la mineria,
destaca la diferencia tecnologica: un trapiche
tarda 24 horas en moler cuatro toneladas,
mientras que la nueva planta, ya disehada y
cotizada, en una hora molera cinco toneladas.
“Con eso podriamos procesar 100 toneladas
en un dia, lo que con trapiche tarda 45 dias.
Esa es la diferencia’, sefiala. Reafirma que
seguiran gestionando apoyo para concretar
este proyecto que beneficiara a toda la co-
munidad andacollina.
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LA AGRUPACION NACIO BAJO ELALERO
DEL SINDICATO Y DE “ANDACOLLO FUERZA

Y ESPERANZA”

COOPERATIVA “ANTU”
SERA LA ENCARGADA DE
ADMINISTRAR LA PLANTA

El gerente Fabian Vega
asegura que se estan dando

pasos seguros.

“Ya contamos con el disefio de la planta solar,
y el terreno ha sido facilitado por Teck. Solo
faltan los recursos econdmicos para concretar
el sueio de los pirquineros de Andacollo”, se-
nala Fabian Vega, gerente de la Cooperativa
Antu, creada con el proposito de administrar
el proyecto y como una respuesta a la nece-
sidad de organizar trabajadoras y trabajadores.

Luego de la quiebra de la Minera Dayton, la
directiva de “Fuerza y Esperanza” buscd evitar
conflictos con el propietario Luis Catriles, dado
que numerosos mineros seguian trabajando en
la propiedad. Iniciaron conversaciones con él y,
segun recuerda Vega, “respondié que estudia-
ria la situacion y nos daria una respuesta”. Tras
18 meses de espera, les propuso formar una
cooperativa. “Y asi lo hicimos. Por suerte, con-
tamos con el respaldo de la Seremi de Mineria

y de la abogada de la empresa Dragones, que
habia adquirido la minera Dayton”, comenta.

Para avanzar en los tramites legales se reque-
rian al menos 20 socios, pero el entusiasmo
superd todas las expectativas: se presentaron
54 mineros dispuestos a participar. El proceso
de constitucion comenzoé en abril de 2021 y
culminé en septiembre de 2022, cuando la
cooperativa fue reconocida oficialmente por
el Ministerio de Economia.

Luego de los traspasos a la coopera-
tiva se hicieron los contratos con Teck,
“pues estamos regularizando a todos los
mineros que estan en esa area. La idea
es que la gente trabaje con mas seguri-
dad, en forma regular y puedan vender el
producto. Ese es el primer objetivo de la
sociedad. Lo importante es que todo se
esta normalizando y mas adelante ya no
habra mineros trabajando en terrenos que
no son de su propiedad y los procesos
seran en la futura planta. Ojala La Chinita
nos dé una manito”, expreso.

La familia Amenabares una

HERNAN URQUIETA,

COMUNIDAD

DIRECTOR DE LA ASOCIACION GREMIAL MINERA

“LA PEQUENA MINERIA
SEGUIRA EXISTIENDO

POR SIEMPRE”

En sumejor momento vendian
hasta 3 millones mensuales

en concentrado de oro.

faena implica dificultades, como la firma
de contratos de arriendo, negociacion con
otros propietarios y asumir costos opera-
cionales muy elevados.

El rol fundamental de la Asociacion Gre-

mial Minera, que esta bajo el alero de
la Sociedad Nacional Minera, Sonami, es
desarrollar la mineria y darle vida a An-
dacollo. Es lo que ha estado realizando
desde 1935, cuando se cred la asociacion
con un objetivo principal: el servicio a la
comunidad.

Otros tiempos, otras generaciones, otras
condiciones. “Si hasta en el centro de
Andacollo habia plantas”. Asi resume el
director de la Asociacion Gremial Minera,
Hernan Urquieta, el trabajo de las mineras
y mineros y la historia de la pequeia mi-
neria en Andacollo.

En esos tiempos no habia agua potable
ni electricidad en Andacollo. La asociacion
se embarcd en un crédito para suministrar
ambos servicios y asi ayudar a la comu-
nidad. “Por el agua se gastaron unos 3
millones de dolares, pero el gobierno de
turno considerd que un particular no podia
tener el agua, asi que nos quitaron todo.
Ahora el agua es propiedad privada”

En la época dorada hubo en el pueblo
unas 170 plantas de tratamientos de mo-
lienda de minerales, auge que se vivid a
mediados del siglo pasado. Entonces, todo
pequefio empresario minero, bajo el alero
de la Asociacion Gremial Minera, contaba
con una planta. “Ahora con suerte hay
seis”, dice Urquieta, tercera generacion
familiar en la mineria de Andacollo.

Los tiempos pasan. El ano 1993 cambié
el esquema de Andacollo: Desaparecieron
las plantas. Enami, que era la propietaria,
compré todas las propiedades mineras. Sin
embargo, es enfatico que en declarar que,
pese al tiempo y las circunstancias, “los
pequeios mineros van a seguir existiendo
por siempre en Andacollo”.

Para ser socio de la asociacion habia un
requisito: ser empresario minero. “Ah, vy,
por cierto, no necesariamente propietario
de una mina, que son condiciones muy
distintas”, aclara Urquieta. El destaca que
la propiedad es un tema sensible en la
comunidad minera, ya que los terrenos
pertenecen a terceros y desarrollar una

Don Waldo, un pirquinero, de antafio manejando el winche.
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ANDACOLLO INAUGURA EL PRIMER RELAVE
ENCAPSULADOY REFORESTADO DE CHILE

La iniciativa permitira trans-
formar el espacio en un nuevo
pulménverde para Andacollo,

através de unaalianza publi-
co-privada y el compromiso
de lacomunidad.

Con la participacién de autoridades
regionales y nacionales, organizaciones
sociales, empresas locales, estudiantes
y vecinos, se inaugurd en la comuna de
Andacollo el primer tranque de relave
encapsulado y reforestado con tecnolo-
gia de tecnosuelo en Chile. Esta innova-
dora iniciativa forma parte del proyecto
“Sitios con potencial presencia de con-
taminantes”, financiado por el Gobier-
no Regional de Coquimbo, Teck CDA y
empresas locales, siendo ejecutado por
la Corporacion Regional de Desarrollo

Durante la jornada se llevd a cabo una
plantacion simbodlica de 250 arboles,
realizada por estudiantes, vecinos y
autoridades, ademas de la entrega de
reconocimientos a los establecimientos
educacionales participantes, reflejando
asi el trabajo conjunto entre el sector
publico, el mundo minero, empresas
proveedoras y la comunidad en favor
del cuidado del medio ambiente anda-
collino.

Al respecto, el gobernador regional y
presidente de la CRDP, Cristébal Ju-
lia, afirmé que “Andacollo es una de
las comunas con mayor concentracion
de pasivos ambientales urbanos. Esta
es una de las diversas soluciones que

se pueden implementar precisamen-
te para lograr que el entorno minero
conviva arménicamente con la comu-
nidad”.

Por su parte, Angélica Cabrera Mix, ge-
renta general Teck CDA, expresé que
“nos enorgullece ser parte de este
proyecto que transforma un pasivo am-
biental en un nuevo pulmoén verde para
la comuna. Como Teck, contribuimos
con nuestro conocimiento técnico, re-
cursos materiales y financieros, y traba-
jo conjunto con empresas locales. Esto
refuerza nuestra conviccion de que la
colaboracion publico-privada es clave
para avanzar en soluciones reales frente
a los desafios medioambientales”.

APORTE DE TECK CDA

B Los trabajos realizados inclu-
yeron estudios topograficos
y geotécnicos, labores de ni-
velacion y remodelacion del
terreno, regadio del sectory la
mejora del camino de acceso
hacia los estanques. Ademas,
se garantizo el suministro de
agua para el riego durante seis
meses para el desarrollo exito-
so de la iniciativa.

¢QUE ESPECIES
SE PLANTARON?

Cinco especies resistentes a las
condiciones de aridez, cuyas semi-
llas fueron recolectadas y propa-
gadas en Andacollo:

Productivo (CRDP) en conjunto con la B Espino
Universidad de Chile. B Pimiento
B Monte negro o palo negro
B Quillay
EL PROYECTO B Romerillo
Ml Elrelave urbano Clavelinaly 2
hoy es un espacio sostenible
de 6.250 m2, gracias a la en-
EMPRESAS ANDACOLLINAS

capsulacion con 3.500 tonela-
das de tecnosuelo -que miti-
gan contaminantes- seguido
de la reforestacion con 1.000
arboles nativos, la instalacion
de riego tecnificado y una pa-
sarela con terraza de observa-
cion que invita al reencuentro
con la naturaleza y la educa-
cién ambiental.

Postulacion Proyectos
Comunidad Andacollina Teck (CAT) 2025

Pueden postular organizaciones sociales,
comunitarias y funcionales de Andacollo.

Plazo:
Del 4 al 25 de agosto de 2025.

Fondo total Proyectos CAT:

millones.

5 ejes estratégicos

o

e
A,

Bases y postulaciones en
www.proyectoscat.cl

QUE PARTICIPARON:

B GYG, RYD, Rentamagq, Arcla,
Dofia Rode, Pasmar, Huerta,
Carrizo, Transportes Ale, 3 Pati-
tos, Netafim, Victor Sandoval,
Fundacion Oro Verde, Ambipar,
Bayer, Armony, Punto Azul, Gold
Graph, Inexcess y Supermarca-
do Limari.

e

Comunidad
Andacollina Teck

Bienestar
Social

Tematica
Rural

Desarrollo
Productivo

Capital
Cultural

Capital
Humano
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FORMACION Y ACCION: LAS CLAVES DE LA INICIATIVA

AVANZA LIDERES: FORTALECIENDO LAACCION
SOCIAL DESDE LAS BASES DE ANDACOLLO

El programa de formacion
y acompanamiento para
dirigentes sociales inicia su

segunda version, con-
solidando un camino de
liderazgo y autonomia para
las organizaciones locales.

En Andacollo, el compromiso con
el desarrollo sostenible y la cohe-
sion social se traduce en acciones
concretas. Un ejemplo de ello es el
programa Avanza Lideres, iniciati-
va financiada por Teck Carmen de
Andacollo (CDA) y ejecutada por la
organizacion Simén de Cirene, que
inicié en 2024 y que el pasado 31 de
julio lanz6 su segunda versién, con
una participacion proyectada de 10
organizaciones sociales.

UNA NUEVA ETAPA

Avanza Lideres dejo una huella pro-
funda en su primera edicion: dirigen-
tes sociales fueron parte de un ciclo
formativo que abordd temas clave
como liderazgo comunitario, formu-
lacion de proyectos y alfabetizacién
digital. El programa no solo entrego
herramientas, sino que contribuyo a
tejer redes colaborativas entre quie-
nes, desde sus territorios, son la voz
y el motor de las transformaciones
locales.

Este 2025 el programa da un paso
mas alla, incorporando un sistema de
niveles que permite adaptar los con-
tenidos a la trayectoria y necesida-
des especificas de cada organizacion.

Este sistema de niveles distribuye a
las organizaciones de acuerdo con
los siguientes criterios:

Nivel 1: Corresponde a organiza-
ciones de menor tamano y confor-
macion reciente. Sus integrantes y
dirigentes enfrentan importantes
brechas digitales, de liderazgo y pla-
nificacién, pero presentan una idea
clara de propdsito e intereses de la
organizacion.

Nivel 2: Dirigido a agrupaciones con
trayectoria y conocimientos basi-

ORGANIZACIONES
PARTICIPANTES 2025

B Sindicato de Pirquineros

B Union Comunal de la Cultura

I Union Comunal del Deporte

B Agrupacion Mundo Rural

W Agrupacion Cultural El Maray

W Agrupacion Cultural Yahuin

I Andacollo Patrimonial

B Union Comunal de Juntas de
Vecinos

W Cooperativa del Sindicato de
Pirquineros

cos en gestion de proyectos que
requieren fortalecer su planificacion
estratégica. Estas organizaciones de-
muestran un trabajo sostenido en el
tiempo, con manejo de herramientas
digitales y conocimientos basicos de
formulacién de proyectos, pero no
presentan un modelo de negocio so-
cial sostenible o un plan de trabajo
a mediano plazo.

|

Dirigentes de diez organizaciones sociales de Andacollo
son parte de la segunda version de Avanza Lideres

Nivel 3: Para organizaciones con am-
plia experiencia, capacidad de articu-
lacidon y proyectos de mayor alcan-
ce, que han tenido experiencia en la
formulacién, postulacion y ejecucion
de proyectos de gran envergadura,
han obtenido financiamiento desde
otras fuentes y que agrupan a varias
organizaciones dentro de su trabajo
y sus proyectos.

) .

Enlainstancia, losy las dirigentes reciben capacitaciones en diversas tematicas

TECKPRESENTE EN LA STA CUMBRE
INDUSTRIAL MINERA REGION DE COQUIMBO

La instancia se ha converti-
do en un polo industrial que
vincula a proveedores regio-

nales con empresas lideres
en ambitos como la mineria,
logisticay energia.

Lo que comenzé en 2021 como un
encuentro virtual entre empresas y
proveedores hoy se ha consolidado
como el principal espacio empresarial
del Norte Chico. La quinta version de
la Cumbre Industrial Minera de la Re-
gion de Coquimbo reunié a mas de
2.000 asistentes y marco un hito por
su crecimiento en participacion, acti-
vidades y oportunidades de negocios.
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Durante dos jornadas, la cumbre se
transformo en un punto de encuen-
tro para empresas mandantes, pro-
veedores y autoridades. Mas de 100
reuniones de negocios y mas de 30
vitrinas empresariales fueron el co-
razon del evento, generando alianzas
y contactos que este afo trascen-
dieron a la mineria: a los tradicio-
nales actores del sector se sumaron
compaiias de energia, transporte y
logistica.

Los asistentes también pudieron
participar en seminarios dedicados
al futuro de la mineria, patrimonio
minero regional, electromovilidad y
el rol de la mineria en la transicion
energética, eje tematico central de

esta version. Ademas, hubo mues-
tras de innovacion tecnolégica, ma-
quinaria y una exposicion histérica
sobre la mineria regional.

Al respecto, Angélica Cabrera, ge-
renta general de Teck CDA, afirmé
que “es un honor participar y ser
testigo de como se generan estos
espacios de encuentro, donde pro-
veedores, emprendedores, empresas
mineras, autoridades y el mundo
académico se relnen para com-
partir y proyectar una vision comun
del crecimiento para la zona. Para
Teck es especialmente significativo
impulsar el desarrollo de Andacollo
y el futuro de nosotros en la co-
muna”.

TECKCDAY
PROVEEDORES
LOCALES

[l Ruedas de negocios y vitrinas
empresariales fueron parte de
la participacion de Teck CDA
en el Espacio Industrial Mi-
nero. La compaiia centro su
presencia en abrir espacios de
contacto para proveedores
locales de Andacollo, permi-
tiéndoles vincularse con nue-
vas industrias y diversificar su
cartera de servicios mas alla
del ambito minero, generan-
do valor compartido en la re-
gion.

ANDACOLLO CUENTA CON 6 ESTACIONES DE MONITOREO DE CALIDAD DEL AIRE:

ELTORO, URMENETAY CHEPIQUILLA DE TECK CDA: PDA-ANDACOLLO.MMA.GOB.CL
EL SAUCE, HOSPITALY MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE: SINCA.MMA.GOB.CL
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COLEGIO PARROQUIAL CELEBRO SUS 190 ANOS DE HISTORIA

Son muchas las generaciones de estudian-
tes que se han forjado bajo el alero del
Colegio Parroquial, que con gran orgullo,
alegria y festejos cumplio 190 afios de his-
toria y ensefianza. Fundado el aio 1835, se
constituye como el colegio catdlico mas
antiguo del pais.

En esta larga historia, el establecimiento
siempre ha destacado por la formacién
integral de sus estudiantes, acompafan-
do los procesos familiares y comunitarios
con una mirada comprometida con la fe
y la educacion. Por lo mismo, su perma-

nencia en la educacion se destaca por su
solidez institucional, el respeto y carifo a
toda la comunidad. Actualmente, la direc-
tora Jenny Carmona conduce y entrega
los lineamientos para que sean buenas
personas y comprometidos con el futuro
de Andacollo.

Luego de unas merecidas vacaciones de
invierno, las y los estudiantes volvieron en-
focados en su aniversario, donde se des-
tacaron las actividades como el reinado
con una corona de materiales reciclables,
zapatito de zapaton, calcetas locas y otras
dinamicas que culminaron con las alianzas
de 1° a 4° basico y de 5° basico a 4° de
ensefnanza media. Dieron punto final a la
celebracion el tradicional corso por las ca-
lles, la coronacion y el acto oficial de cierre.

SE REALIZO PARA FOMENTAR LA INCLUSION EN LA COMUNA

CARNAVAL DE LA DIVERSIDAD
LLENO DE COLORYALEGRIA
LAS CALLES DE ANDACOLLO

1

Por segunda vez se efectud
la actividad, que se enfoca en

concientizar sobre el respeto y
la tolerancia en la comunidad.

Con el objetivo de fortalecer lazos de
solidaridad y visibilizar las identidades se-
xuales que buscan ser respetadas, se rea-
lizo el segundo Carnaval de la Diversidad
organizado por la Camara de Comercio y
Turismo de la comuna.

La actividad, coordinada por el secretario
de la camara, Gonzalo Aguilera, se efec-
tud con mucho color, alegria y gran par-
ticipacion de la comunidad LGTBIQ+. El
evento busca promover la inclusion de las

A\

Un llamativo Carnaval de la Diversidad se realizo en la principal calle andacollina.

DATO

DE INTERES

minorias sexuales y marcar un precedente
de respeto en la comunidad, llevando un
mensaje de igualdad y aceptacion.

Al respecto, el coordinador del carnaval
indicd que la “idea de hacerlo en Anda-
collo fue, principalmente, fomentar el res-
peto, la diversidad y la inclusion, temas de
suma relevancia para la sociedad actual,
pero que hay que repetirlos una y otra
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vez.

El camaval multicolor contd con un acto
protocolar, seguido de un show artistico
del Team Arcangel que alegrd la tarde; y
se realizo gracias al apoyo de Teck CDA,
el municipio, empresas contratistas y em-
prendedores que se han unido para fo-
mentar la inclusion en la comuna.
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Las participantes del taller de tejido mapuche impartido por Cullu Anta.

TALLER SE REALIZO GRACIAS A LA MESA CAT

CULLU ANTA: 15 MUJERES
APRENDIERON TEJIDO MAPUCHE

El segundo curso se realizo
gracias al proyecto “Recupera-

cion y revitalizacion de saberes
ancestrales”.

Con mucha dedicacién y esfuerzo, 15
mujeres de la agrupacion Cullu Anta
participaron del segundo taller de teji-
do, instancia enmarcada en el proyecto
“Recuperacion y revitalizacion de sabe-
res ancestrales” impulsado por la Mesa
Comunidad Andacollina Teck (CAT), que
se realizé en la sede de la Junta de Ve-
cinos N°17, sector Las Catanas.

Las mujeres, en su mayoria duenas de
casa, efectuaron el taller durante 48 ho-
ras, donde aprendieron técnicas tradicio-
nales de tejidos, enfocadas en rescatar
conocimientos ancestrales del pueblo
mapuche.

De igual manera, las participantes
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aprendieron a incorporar formas y di-
bujos tradicionales en los telares, uti-
lizando técnicas que requieren mucha
paciencia y dedicacion. Por lo mismo,
la gestora cultural mapuche y teje-
dora, Ruth Becerra, valoro el interés y
compromiso de las mujeres, destacan-
do que ha sido una experiencia valio-
sa, ademas de visibilizar lo que son las
mujeres indigenas “porque Andacollo
se caracteriza por su lado religioso o
minero, y ahora estas mujeres quieren
rescatar los oficios ancestrales indige-
nas”, sostuvo.

En tanto, la presidenta de la agrupa-
cion Cullu Anta, Erica Alvarez, indicod
que el proyecto ha sido muy enrique-
cedor para las mujeres que participa-
ron. También resalté el aporte de la
Mesa CAT, que “ha sido fundamental
y sentimos su apoyo para poder reali-
zar nuestros proyectos. Sin ese apor-
te, no podriamos hacer este tipo de
actividades”
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SE BUSCA FORTALECER LA TRADICION MINERA

MUSEO MINERO: _ i
UN ORGULLO PARA LA PEQUENA MINERIA

En tres salas se muestra el trabajo y
la historia de la mineria artesanal en

lacomuna.

Emocidn, orgullo y también nostalgia,
especialmente de las personas de
la tercera edad, es lo que se apre-
cia cuando se visitan las tres salas
del Museo Minero, donde afloran los
recuerdos al ver las herramientas y
utensilios de la época y, especial-
mente, al ver al Nifo Viandero.

“Los nifios, por lo general, asocian
la mineria con la minera Teck, don-
de trabajan sus padres o madres,
pero con las salas del Museo Minero
les estamos mostrando como fue el
trabajo que realizaban sus antepasa-
dos”, dice Gina Videla, la gestora del
Museo Minero.

En la actualidad, el museo se ubica
en la sede del Sindicato de Mineros
Pirquineros y consta de tres salas:
Sala del Minero Lavador de Oro, la
Sala Interactiva, donde los nifios pue-
den intervenir con los instrumentos, y
la Sala del Nifio Viandero. “Hoy dia el
museo es una gran responsabilidad y
queremos seguir de la mano con el
Sindicato de Mineros Pirquineros, que
ha sido el pilar fundamental para de-
sarrollar este proyecto”, senald Gina.

Los términos capachos, maray y
trapiches sorprenden a las personas
que visitan el lugar, especialmente a
quienes llegan desde zonas que no
tienen mineria artesanal. Por lo mis-
mo, en la sede del sindicato estan
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esas herramientas, y “nosotros que-
remos mostrar historia, cultura y que
nuestro patrimonio sea conocido por
las nuevas y futuras generaciones”,
cuenta la gestora cultural.

Al ver las herramientas de trabajo
que usaban las y los viejos mineros
se evocan recuerdos, por lo mismo,
el presidente del Sindicato de Mi-
neros Pirquineros, Luis Véliz, afirma
que como organizacion han tenido
una vision de “mantener vivo lo que
somos, lo que hemos sido y lo que
seremos en el futuro”.

Ademas, el dirigente minero agrade-
ce a Teck, porque gracias a los pro-
yectos CAT tienen la Sala de Histo-

NINO VIANDERO

B Los nifos vianderos tenian 10
0 12 anos, eran estudiantes de
la ensenanza basica y pedian
permiso en las escuelas para
salir e ir a entregar las viandas
a sus padres y también a otros
mineros, por lo cual recibian
algo de dinero. No era facil
el “trabajo” de los pequenios,
porque las plantas, los trapi-
ches, las minas y los lavade-
ros de oro estaban muy lejos;
ademas, los caminos eran pe-
ligrosos y, por lo mismo, a ve-
ces ocurrian desgracias, como
caerse y adiés almuerzo.
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ria Minera, donde los ninos y turistas
no soélo pueden observar cémo era
el proceso de la extraccién y proce-
samiento del oro, sino que también
observar al “Nino Viandero”, que fue
todo un personaje en esos afnos.
Anécdotas hay muchas respecto a
esta figura, pues a veces las vian-
das llegaban sin la presa de carne
o las papas. “Claro, los niflos con
hambre no soportaban esos olores
magicos y se las comian, y no paso
una vez, sino muchas veces. En otras,
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los nifos vianderos se caian y adios
almuerzo”.

El Museo Minero esta abierto de
martes a domingo. En las ma-
nanas tiene sus puertas abiertas
desde las 11.00 a 12.30 horas, y en
las tardes desde las 16.00 a 18.00
horas. Ademas, si desean visitarlo
en otros horarios, se pueden hacer
las reservas en los contactos que
hay en la pagina del Museo Minero
en Facebook.




AGRUPACION ANDACOLLO PATRIMONIAL RESCATA EL APORTE DE MIGRANTES

GASTRONOMIAY DANZAS EN ATRACTIVO
ENCUENTRO MULTICULTURAL

En el marco del proyecto “Progra-
ma Integral Rescate del Patrimonio
Cultural de Andacollo”, la Agrupacién
Andacollo Patrimonial realizd el En-
cuentro Multicultural, una actividad
que reunid a vecinos y migrantes en
torno a la gastronomia, la musica
y las tradiciones latinoamericanas.
“Este ha sido nuestro aifo como
agrupacion y esperamos seguir tra-
bajando para que Andacollo manten-
ga viva la fe en La Chinita, el trabajo
de los mineros artesanales y el res-
cate de la cultura ancestral”, sefald
la presidenta de la agrupacion, Gina
Videla.

La jornada, que contd con la parti-
cipacion de personas provenientes

de Argentina, Colombia, Ecuador y
Bolivia, quienes compartieron sabo-
res tipicos de sus paises, fue parte
de las iniciativas presentadas por
la agrupacion en la Mesa CAT, con
el objetivo de fortalecer el vinculo
entre culturas y visibilizar el aporte
de las comunidades migrantes en la
comuna.

Ademas de la muestra gastronémica,
los asistentes disfrutaron de presen-
taciones artisticas como danzas tra-
dicionales y musica latinoamericana,
a cargo de la agrupacion Cullu Mar-
ka y el ballet Alas de mi Patria. De
igual manera, el cantante Willy Cas-
tillo emociond al publico con bole-
ros, mientras una pareja se destaco
bailando tango.

Este evento se suma a otras activi-
dades realizadas durante el ano por
la agrupacion, como el tour en la Sala
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Colombia en colores, su musicay ricos sabores.

de la Historia Minera -que convoco a
mas de 700 personas- y el Seminario
de Preservacion del Patrimonio y las
Raices Ancestrales de Andacollo. Vide-
la destaco la importancia de unir las

raices latinoamericanas y reconocer a
quienes vienen de otros paises. “Ellos
llegaron para ser un aporte y nosotros
queremos visibilizar lo que hacen por el
bien de la comunidad”, finalizd Videla.

Conmemorar el Dia de la Mineria es importante.

Reafirmar el compromiso con la seguridad y los valores

que nos unen como industria, es fundamental.
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En el mundo de la mineria,
el mundo debe estar primero

Teck CDA dispone de canales directos para recepcionar opiniones, reclamos o sugerencias:




