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MANTENCION MAYOR TECK CDA

TRABAJOS QUE PERMITEN LA CONTINUIDAD OPERACIONAL Y DINAMIZAN LA ECONOMIA DE ANDACOLLO

ACTIVIDAD FiSICA CON APRUEBAN PARQUE NINIBETH TRUJILLO,
TALLER “ENERGIAY FOTOVOLTAICO SOL DIRECTORA DEL HOSPITAL
ZUMBA” DE ORO DE ANDACOLLO

Con una inversion de US$29,4
millones, Subestacion Andacollo
proyecta empleo local.

Iniciativa beneficia a mas de 60
mujeres andacollinas.

“Nos esforzamos por fortalecer la
salud publica”.

sY2. Conoce nuestra version digital en
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DIRECTORA DEL HOSPITALAGRADECE ALIANZA CON LAMESA CATY CONSEJO CONSULTIVO

NINIBETH TRUJILLO: “SEGUIR'
FORTALECIENDO LA SALUD PUBLICA”

Sus objetivos han sido robustecer
la atencion de salud, mejorar la

infraestructura y consolidar el
vinculo con la comunidad.

“Me proyecto aportando al sistema
publico de salud durante los proximos
anos, ya sea desde este hospital u otro
recinto, fortaleciendo el trabajo con
la comunidad”, sefialod la directora del
Hospital de Andacollo, Ninibeth Truijillo
Vargas.

Su trayectoria no ha estado exenta
de desafios. Reconoce que el
camino ha implicado desgaste, pero
también  crecimiento  profesional.
‘He fortalecido mi formacion en
gestion y salud publica mediante
diplomados y un magister, lo que me
ha permitido mejorar la conduccién del
establecimiento”, comento.

En sus once anos de trabajo, ha
impulsado mejoras clave en la
unidad de urgencia, especialmente
en la gestion de la demanda y el
fortalecimiento de los equipos. A
ello suma un énfasis permanente
en el respeto hacia los funcionarios,
destacando que no se toleraran faltas
de respeto hacia el personal de salud.

TRABAJO EN EQUIPO Y FOCO EN LA
COMUNIDAD

La directora subraya que los avances
no son individuales, sino fruto del
compromiso colectivo. “Todos los
funcionarios trabajan dia a dia para
entregar una atencién oportuna y de
calidad” afirmo.

Desde que asumid la direccion en 2021,
su gestion se ha centrado en fortalecer
la atencidn, mejorar la infraestructura 'y
consolidar el vinculo con la comunidad,
ejes que hoy marcan el desarrollo del
establecimiento.

ALIANZAS QUEIMPULSAN MEJORAS
CONCRETAS

Uno de los principales avances ha
sido la consolidacion de alianzas
estratégicas  con organizaciones
sociales, el Consejo Consultivo de
Salud (CCS) y empresas locales. Este
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trabajo colaborativo, canalizado en m

gran parte a través de la Mesa CAT,

ha permitido concretar diversas
iniciativas.
PROYECTOS

® DESTACADOS
EN INFRAESTRUCTURA

Remodelacion del
laboratorio.

Mejoras en el servicio
de urgencia con foco en
seguridad.

Renovacion de la
estacion de enfermeria.
Habilitacion de nuevos
boxes de atencion.
Adquisicion de
equipamiento clinico.
Fortalecimiento de
sistemas de seguridad.

Aestosesuman proyectosejecutados
junto al Servicio de Salud Coquimbo,
como la remodelacion integral de
la farmacia, que incluyd mejoras
en seguridad, nuevo mobiliario y
la implementacion del protocolo
de fraccionamiento de farmacos,
optimizando la dispensacion para los
usuarios.

MAS ACCESO Y NUEVAS
HERRAMIENTAS DE ATENCION

En el ambito clinico, se han
optimizado los flujos de atencion vy
ampliado el acceso a horas médicas.
Hoy el hospital cuenta con mayor
disponibilidad de atencion, extension
horaria en farmacia y SOME, vy
atencion preferente para grupos
prioritarios.

Ademas, se han incorporado
herramientas como Telesalud para la
solicitudde horasyse hafortalecido la
atencién en terreno, con mas rondas
rurales y programas como “La salud
recibio apoyo en equipamiento a
través de la Mesa CAT.

El trabajo se complementa con el
fortalecimiento de la flota vehicular,
gracias a gestiones con el Gobierno
Regional y aportes en comodato del

LAD
SIEM

HOSPITAL DE ANDACOLLO _|
Servicio de Salud de Coquimbo |

Ladirectorarecibié por parte de la Mesa CAT una ambulancia para uso del hospital.

Consejo Consultivo y la Mesa CAT.

Finalmente, Trujillo destacd que, si
bien el aporte del mundo privado
ha sido clave para avanzar, el
funcionamiento delhospitaldepende
del Servicio de Salud Coquimbo,
entidad que asegura la continuidad
operativa del establecimiento.

CION Y VELOCIDAD DEL VIENTO, LA QUE TIENE QUE SER

PAR%ECALIZAR UNATRONADURA, TECK CDA DEBE MONITOREAR
| E DE NORTE ASUR.

¢ -\ 74 23
Brindar espacios de acompanamiento es
primordial para Ninibeth.
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Luis Véliz, presidente del Sindicato de Pirquineros de Andacollo

“ESTA PLANTA SERA UN BENEFICIO PARA
TODA LA COMUNA”

Pirquineros avanzan en su
anhelado proyecto de una
plantatecnolégica, con apoyo
de Tecky la Mesa CAT.

Desde hace generaciones, los
pirquineros de Andacollo han recorrido
los cerros en busca de oro. Hoy, ese
esfuerzo se proyecta hacia el futuro
con un objetivo claro: contar con una
planta moderna, sustentable y acorde a
los tiempos. “Queremos una planta con
tecnologia actual’, afirmo el presidente
del Sindicato de Pirquineros, Luis Véliz.

Sentado en la Plaza Videla, el dirigente
repasa los avances de una iniciativa
que, paso a paso, comienza a tomar
forma. El primer hito fue la obtencion
de un terreno en comodato por cinco
afios, cedido por Teck, lo que permitio
dar sustento concreto a un proyecto
largamente esperado.

UN PROYECTO QUE AVANZA PASO
APASO

Con el terreno asegurado, el foco
se traslado a los estudios técnicos y
permisos sectoriales necesarios para
levantar la planta. “Nunca imaginamos
que los estudios fueran tan costosos’,
reconocio Véliz.

El respaldo de la Mesa Comunidad
Andacollina Teck (CAT) ha sido clave
en esta etapa, aportando recursos para
avanzar en este proceso. Actualmente,
los estudios presentan un 40% de
avance, con la meta de estar finalizados
a fines de octubre, junto con la
tramitacion de los permisos.

B CLAVES DEL PROYECTO
ANDACOLLO

Terreno en comodato por 5
afios (otorgado por Teck).
S350 millones aportados
para estudios (Mesa CAT).
Avance actual: 40%.

Meta: estudios y permisos
listos en octubre.

Inversion estimada para la
planta: $4.000 millones.

EL DESAFIO: FINANCIAMIENTO
Y CONSTRUCCION

El siguiente paso sera gestionar el
financiamiento para la construccion
de la planta, estimado en cerca
de $4.000 millones. Para ello, el
proyecto debera ser presentado al
Gobierno Regional con el apoyo del
municipio, Unica via para postular a
fondos como el FNDR.

“Vamos lento, pero seguros. Ya
tenemos el terreno y los estudios en
marcha. Ahora viene lo mas dificil,
que es conseguir los recursos para
construir”, explicé el dirigente, quien
espera que en noviembre el proyecto
pueda ingresar a evaluacion.

De concretarse el financiamiento,
la planta podria estar operativa
hacia 2029, marcando un antes y un
después para la mineria artesanal de
la comuna.

UN BENEFICIO QUE VAMAS ALLA
DE LA MINERIA

Mas alla del impacto directo en los
pirquineros, Véliz enfatiza que se
trata de un proyecto con alcance
comunitario. “Esto no solo nos
ayudara a nosotros, es un beneficio

para toda Andacollo”, sostuvo,
destacando ademas el aporte
ambiental al eliminar el uso de

mercurio en los procesos.
Actualmente, el sindicato cuenta

con cerca de 150 mineros y unas 60
faenas regularizadas, avanzando de
forma paralela en la formalizacion
del sector.

Eldirigente tambiénvalord larelacion
con Teck, subrayando que el apoyo
recibido ha sido clave para avanzar.
“Nos han entregado recursos y el
terreno. Eso ha permitido que este
suefo se vaya concretando”, indico.

Aunque reconoce que aun existen
desafios, especialmente en los
tiempos de financiamiento, Véliz
mantiene la confianza. “Si llegamos
con todo listo, nos puede ir bien.
Ojala tengamos el apoyo necesario,
porque este es un proyecto que
busca mejorar la calidad de vida de
toda la comunidad”, concluyd.

REDACCIONY
EDICION GENERAL

DIRECTORES

PAMELA CHAIT

ROBERTO RIFFO JULIO BORQUEZ

PERIODISTAS DISENO

FABIAN BONILLA
LUIS MARTINEZ

GRAYWOLF

IMPRESION Y
DISTRIBUCION

SEBASTIAN DIAZ
GINAVIDELA

COLABORADORES

COMUNIDAD SOMOS TODOS ES
UNA PUBLICACION MENSUAL DE

Carmen de
Andacollo e c
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TALLER DE ZUMBA PROMUEVE VIDA SALUDABLE EN ANDACOLLO

Impulsada por el Plan Comunal
Deportivoy conelrespaldodela
Mesa Comunidad Andacollina
Teck (CAT), la iniciativa
bienestar fisico

fortalece el
y emocional, promoviendo a
la vez espacios de encuentro,
inclusion y vida comunitaria.

Con ritmo, energia y alta participacion,
el taller “Energiay Zumba” se posiciono
como un espacio que movilizd a
decenas de mujeres de Andacollo,
promoviendo la actividad fisica de
forma entretenida y accesible.

Durante diciembre, enero, febrero
y marzo, el taller generd espacios
de encuentro que fortalecieron
el bienestar fisico y emocional,
fomentando ademas la vida sana y la
recreacion en un ambiente cercano vy
participativo.

PARTICIPACION, BIENESTAR Y
COMUNIDAD

alta
“Esta

El taller destacd6 por su
convocatoria 'y compromiso.

iniciativa estad enmarcada dentro

del Plan Comunal de Deportivo
2025 donde participaron mas de 60
mujeres, por lo que fue un gran éxito’,
sefala Tamara Godoy, dirigenta de la
Unién Comunal de Organizaciones
Deportivas.

Las clases, realizadas dos veces
por semana en horario vespertino,
permitieron compatibilizar la
actividad fisica con la jornada laboral,
favoreciendo la adherencia de las
asistentes. “El horario nos acomoda
bastante porque después de nuestro

trabajo salimos y nos venimos para
aca.. venimos a bailar, a distraernos”,
comentd Fresia Aguilera, usuaria del
taller.

El impacto también se reflejo en el
ambiente generado en cada sesion.
“Para mi esto es genial, hay mucho
companerismo. Lo recomiendo a
las demas mujeres, que se atrevan a
bailar”, agrego Maricel Zepeda, quien
también participa en las clases de
zumba.

De esta forma, “Energia y Zumba’

no solo promovid habitos saludables,
sino que también fortalecid el tejido
social, reafirmando el valor de iniciativas
comunitarias apoyadas por la Mesa CAT
para el desarrollo integral de Andacollo.

ESCUELA DE TALENTOS IMPULSA TALLERES PARAADULTOS MAYORES

La iniciativa busca
incrementar la autonomia,
estimular habilidades

cognitivas y promover una
vejez activa a través del arte
y la cultura.

Con una propuesta centrada en el
bienestar y la participacion activa, la
Escuela de Talentos Andacollinos abrio
nuevos talleres gratuitos dirigidos
a personas mayores, generando
espacios de encuentro, aprendizaje y
expresion artistica en la comuna.

Entre las alternativas destacan el Taller
de Creacion y Juegos, enfocado en
fomentar la creatividad, la socializacion
y la expresion emocional mediante
disciplinas como teatro, musica y
literatura, y el Taller de Tejido, orientado
a rescatar técnicas tradicionales como
palilo y crochet en un ambiente
de conversacién y aprendizaje
colaborativo.

Ambas iniciativas no solo promueven
el desarrollo de habilidades artisticas,
sino que también se transforman
en instancias de acompafnamiento,
integracion y bienestar emocional,
especialmente relevantes para adultos
mayores.

ESPACIOS PARA CREAR,

COMPARTIRY MANTENERSE
ACTIVOS

Desde la organizacion destacan
que el arte cumple un rol clave en
el fortalecimiento del vinculo social,
permitiendo generar espacios
de encuentro que contribuyen a
una mejor calidad de vida y a una
participacion activa dentro de la
comunidad.

La programacion contempla
instancias disefadas especialmente
para este grupo etario, respondiendo
a sus intereses y necesidades, vy

I

consolidando el rol de la Escuela

de Talentos como un espacio
comunitario que aporta al desarrollo
integral de sus participantes.

= INFORMACION
IMPORTANTE

+ Taller de Tejido: lunes, 16:30
a18:30 hrs.

+ Taller de Creacion y Juegos:
jueves, 17:30 2 19:30 hrs.

- Dirigido a personas desde
los 59 anos.

* Inscripciones gratuitas en la
Escuela de Talentos.

B TALLERES &
PARA EL ADULTO MAyo? >

%

p

El desarrollo de estos talleres es posible
gracias al trabajo colaborativo entre
instituciones locales y el respaldo de Teck
Carmen de Andacollo, a través de la Ley
de Donaciones Culturales, reafirmando
su compromiso con el desarrollo social y
cultural de la comuna.
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MANTENCION MAYOR IMPULSA

ECONOMIA LOCAL ENANDACOLLO
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La llegada de mas de 1.600 trabajadores y trabajadoras durante la Mantencion Mayor activé
una cadena productiva local que fortalecio el comercio, la hoteleria y los servicios, generando
un impacto directo en el dinamismo econémico de la comuna.

La Mantencion Mayor 2026 de Teck
Carmen de Andacollo, que se extendio
entre el 14 y 19 de abril, no solo
cumplié un rol clave en la continuidad
operacional de la compania, sino que
también se tradujo en un importante
impulso para la economia local
Durante seis dias de intensas labores
la operacion movilizd a cerca de 1600
personas adicionales a su dotacion

habitual, generando un efecto
inmediato en distintos sectores
productivos de la comuna.

Este aumento  significativo  en
la presencia de trabajadores 'y
trabajadoras permitid activar un
verdadero  circulo  virtuoso  en

Andacollo. Restaurantes, residenciales,
hostales, hoteles y servicios
locales operaron a gran capacidad,
evidenciando un incremento en la
demanda que beneficio directamente a
emprendedores y pequefos negocios.
Aello se suma la contratacion de mano
de obra local, que también encontro
oportunidades concretas en el marco
de estos trabajos.

UN IMPULSO QUE TRASCIENDE LA
OPERACION

Mas alla de su impacto técnico, la
Mantencién Mayor se consolida como
una instancia que conecta la actividad
minera con el desarrollo territorial. El
flujo de personas genera movimiento
en el comercio, incentiva el consumo
localy fortalece redes de servicios que,
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en conjunto, aportan al bienestar de
la comunidad.

En este contexto, la articulacion
con empresas contratistas —43
en total— también cumple un rol
relevante, ya que muchas de ellas
recurren a proveedores locales
para cubrir necesidades logisticas,
de alimentacién y transporte.
Este encadenamiento productivo
amplifica el impacto econdmico,
permitiendo que los beneficios se
distribuyan en distintos niveles de la

B CIFRAS CLAVE
MANTENCION MAYOR
2026

+ 110 horas de trabajo continuo.

+ 43 empresas contratistas.
participantes.

+ Peak de 1.600 trabajadores en
faena.

- 6 dias de ejecucion intensiva.

- Impacto directo en comercio
y servicios locales.

SEGURIDAD, ANTE TODO

La planificacion de esta Mantencion
Mayor también considerd aspectos
fundamentales como la seguridad y
la coordinacién con actores locales.

En esa linea, el trabajo conjunto con
el Cuerpo de Bomberos de Andacollo
permitid  reforzar  protocolos 'y
preparar respuestas ante eventuales

emergencias, asegurando un entorno
mas seguro tanto para quienes
participaron en las labores como
para la comunidad.

Este tipo de instancias refleja
cOMo una operacion minera puede
generar valor compartido, integrando
sus procesos productivos con el
desarrollo econdmico local.

solo
los

La Mantencion Mayor no
fortalece la confiabilidad de

activos y la continuidad operacional de
Teck CDA, sino que también deja una
huella positiva en Andacollo, dinamizando
su economia y generando oportunidades
reales para sus habitantes.

En definitiva, el impacto de estos dias
intensos va mas allda de la faena: se
traduce en crecimiento, movimiento y
oportunidades para una comuna que ve en
este tipo de hitos una plataforma concreta
para su desarrollo sostenible.

ANDACOLLO CUENTA CON 6 ESTACIONES DE MONITOREO DE CALIDAD DEL AIRE: EL TORO, URMENETAY CHEPIQUILLA DE
TECK CDA: PDA-ANDACOLLO.MMA.GOB.CL EL SAUCE, HOSPITAL Y MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE: SINCA.MMA.GOB.CL




NOTICIAS ANDACOLLO

APRUEBAN PARQUE FOTOVOLTAICO
“SOL DE ORO” EN ANDACOLLO

La iniciativa
almacenamiento
la

incorpora
energético
generacion

y refuerza
renovable en la comuna.

La Comisidén de Evaluacion Ambiental
aprobé el proyecto fotovoltaico “Sol de
Oro” en Andacollo, una iniciativa que
considera una inversion de USS29.4
millones y que aportard a una matriz
energética mas sostenible para la
region.

El parque contempla la instalacion
de 23716 paneles monocristalinos,
con una potencia de 14,7 MW, lo que
permitira generar energia suficiente
para abastecer a cerca de 14 mil
hogares. Ademas, se proyecta la

generacion de empleo local durante

sus distintas etapas de desarrollo.

H DATOS DE INTERES DEL
PROYECTO “SOL DE ORO”

Inversién: USS29,4 millones.
Potencia instalada: 14,7 MW.
Paneles: 23.716 unidades
monocristalinas.
Almacenamiento: 44,44 M\Wh
en baterias de ion-litio.
Cobertura estimada: 14.000
hogares.

ENERGIA LIMPIA CON
ALMACENAMIENTO

Uno de los aspectos mas relevantes
del proyecto es la incorporaciéon

Jl
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Seran mas de 24 mil paneles los contemaplados en el proyecto.

de un sistema de almacenamiento
mediante baterias de ion-litio, con
una capacidad de 44,44 MWh.
Esta tecnologia permitira acumular
la energia generada durante el
dia y utilizarla en horarios de
mayor demanda, optimizando su
disponibilidad y eficiencia.

La energia producida serda evacuada a
traves de una linea de media tension hacia
la subestacion Andacollo, integrandose
al Sistema Eléctrico Nacional. Con
ello, el proyecto no solo fortalece la
infraestructura energética local, sino que
también contribuye a la transicion hacia
fuentes renovables en la region.

SOLEDAD MOLINA: DOCENTE CON DISTINCION MAXIMA

Profesora rural fue reconocida
en el natalicio de Gabriela

Mistraly el Dia de la Educacion
Rural.

Tras 15 afos de ftrayectoria en la
Escuela Blas Hernandez, la profesora
Soledad Molina fue distinguida por la
Municipalidad de Andacollo.

Un reconocimiento que la emociond
profundamente. “Sé que hay muchos
docentes que se dedican con el
mismo amor a esta labor”, expreso.
cuenta con la

Molina categoria

Experto 1, la maxima distincidon
dentro del escalafén docente. Su
trabajo se desarrolla en un contexto
unidocente multigrado, donde
atiende a 10 estudiantes desde 1° a 8°
basico, lo que le permite entregar una
educacion personalizaday cercana.

EDUCACION RURAL CON SELLO
HUMANO

La docente destaca que la
educacion rural va mas alla de lo
académico. “Tiene una intervencion
social mas fuerte, porque fomenta el
pensamiento critico, la inclusién y el
respeto porelentornoy lanaturaleza’,

explico.

En ese proceso, el vinculo con los
estudiantes es clave. “El afecto se
construye de forma genuina y se
logra una conexion mucho mas
profunda con los nifios y ninas’,
agrego la docente.

Asimismo, la profesional valord el
apoyo integral con que cuenta la
Escuela BlasHernandez, que dispone
de profesionales como psicologo,
fonoaudiologoy educador diferencial
a tiempo completo, fortaleciendo asi
una formacién inclusiva y de calidad
para sus estudiantes.

La profesora Soledad Molina y sus
alumnos.

ESTUDIANTES DE LICEO PEDRO REGALADO VIDELA SE CAPACITAN
EN USO DE EXTINTORES

Bomberos invita a
organizaciones a sumarse a la

iniciativa y estar preparados
ante emergencias.

Tras dos semanas de formacion,
estudiantes de las especialidades
de Electricidad y Electronica del
Liceo PRVO alcanzaron nota maxima
en el manejo tedrico y practico de
extintores. El resultado se evidencié en
una jornada final donde aplicaron en
terreno los conocimientos adquiridos
junto a Bomberos de Andacollo.

“Desde el Liceo nos contactaron para

\
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apoyar una capacitacion en manejo
y uso de extintores. Miguel Castillo
estuvo a cargo de las clases teoricas
y practicas, y posteriormente los
estudiantes acudieron al cuartel
central para realizar los ejercicios”,
explicé el comandante Wilfredo
Ochoa.

La instancia permitic fortalecer
habilidades en prevencion y control
de emergencias, entregando
herramientas concretas para actuar
de manera oportuna ante eventuales
incidentes.

Desde Bomberos destacaron que

parte de bomberos.

este tipo de capacitaciones son
gratuitas y abiertas a la comunidad,
por lo que hicieron un llamado

GLOBOS METEOROLOGICOS SUSPENDIDOS SOBRE LA MINA, PERMITEN QUE LA COMUNIDAD VEA LA
DIRECCION DEL VIENTO CUANDO SE REALIZA UNATRONADURA

a establecimientos educacionales vy
organizaciones sociales a solicitar este
apoyo formativo.
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César “Checho” Miranda, técnico del Club Deportivo Huracan

“AHORA HAY QUE TRABAJAR PARA GANAR
ELTITULO NACIONAL”

El Club Deportivo Huracan de
Andacollo sigue haciendo historia.
Tras consagrarse campeodn del torneo
regional de clubes, el equipo ya
proyecta su proximo desafio: el Zonal
Norte, paso previo para disputar el
titulo nacional de futbol amateur. Su
técnico, César “Checho” Miranda, lo
resume sin rodeos: “Tenemos derecho
a sofar. Hay futbol, calidad, garra 'y un
gran grupo humano para pelear arriba”.

La escuadra andacollina sellé su titulo
con una contundente victoria por 4-0
ante Atacama de Tierras Blancas, en la
final disputada en el Estadio Diaguita
de Ovalle. Un resultado que confirmo el
solido rendimiento mostrado durante
toda la competencia.

Con el trofeo regional en las manos,
ahora el foco esta en el verano, cuando
Huracan dispute el Zonal Norte en
la Region de Atacama. El ganador
enfrentara al campedn del Zonal Sur
en una final de ida y vuelta por el titulo
nacional. “Demostramos que tenemos
argumentos. Ahora toca seguir
trabajando”, afirmé Miranda, quien
cumple tres anos al mando del equipo.

RADIOGRAFIA DE LA
CAMPANA

Equipos en competencia:

-32 (campeones y subcampeones
de 16 asociaciones).

Partidos jugados: 9

Resultados destacados:

-River Lider (Tierras Blancas): 4-3 y 5-2.

-Limari (Ovalle): 4-0y 2-1.

-Los Copihues (La Serena Centro):
3-2y1-1.

-Chillepin (Salamanca): 1-2 y 5-1.

-Final: triunfo 4-0 ante Atacama.

Figura goleadora:
Joaquin. Fenolio (9 goles).

UN EQUIPO QUE ILUSIONA

El técnico destacd el rendimiento
colectivo, pero también
individualidades  claves.  Joaquin

Fenolio se alzd como goleador del
campeonato con nueve tantos,
mientras que nombres como Luis
Vasquez, Ivan Contreras, Valentin

\
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El técnico de Huracan, César Miranda, alza al cielo la copa de campe6n regional.

Correa y el capitan Benjamin
Miranda fueron fundamentales en
el funcionamiento del equipo.
“Hay jugadores que llegaron
por amistad y compromiso, Yy
se mezclaron muy bien con los
locales. Eso se nota en la cancha’,
comento el entrenador.

WWW.TECK.COM
MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLO MEDIOS DE COMUNICACION DE LA COMUNA

Miranda, oriundo de La Serena, también
lidera una escuela de futbol y hoy
suma nuevos desafios en Andacollo,
donde asumid la selecciéon Subl7
junto al equipo de honor. “Me encanto
este proyecto. Ojala podamos seguir
logrando titulos”, senalo.

En paralelo, el nombre del técnico ha

comenzado a sonar en otros proyectos
futbolisticos de la comuna. Sin entrar
en detalles, reconocid que existen
conversaciones informales. “Son solo
rumores por ahora, pero Andacollo tiene
todo para crecer: infraestructura, talento
y apoyo. Seria lindo ver a la comuna en el
futbol profesional”, cerré.




COMUNIDAD
SOMOS

Dia Internacional
del Trabajo

Saludamos y reconocemos a las trabajadoras y
trabajadores, cuyo esfuerzo, compromiso y vocacion
son claves impulsando el desarrollo de Andacollo, la

Region de Coquimbo y de todo el pais.

jeck

Carmen de Teck CDA dispone de canales directos para recepcionar opiniones, reclamos o sugerencias:
Andacollo I ec Linea gratuita 800 58 00 22
comunidades.cda@teck.com




